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NOWE ZASADY PRACY
= ZDALNEJ W KODEKSIE PRACY

7 kwietnia weszta w zycie zmiana Kodeksu Pracy
dotyczaca pracy zdalnej. Doswiadczenia
ustawodawcy z okresu pandemii dowiodtly, zZe
regulacja pracy zdalnej nie byta kompleksowa i

wymagata zmian. Co powinien wiedzie¢ pracownik
i pracodawca w zwigzku ze zmianami przepisow?

OKRESLENIE ZASAD PRACY ZDALNE)J

Ustawodawca nie tylko okreslit, czym jest praca
zdalna (tj. praca wykonywana w miejscu
wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z
pracodawcy), ale przede wszystkim wskazat, w jaki
sposob zasady dotyczace jej wykonania nalezy
wprowadzic¢ do aktow regulujgcych
funkcjonowanie zaktadu pracy. Zasady
wykonywania pracy zdalnej okresla sie przede
wszystkim w:

1) porozumieniu zawieranym z zaktadowg

organizacjg zwigzkowa lub
2) wregulaminie pracy zdalnej,

Indywidualne zasady wykonywania pracy zdalnej
mozna rowniez kazdorazowo okresli¢é  przy
zawieraniu umowy o prace lub w trakcie
zatrudnienia, w poleceniu/porozumieniu o pracy
zdalnej zawieranym z pracownikiem. Pamietaé
nalezy, ze ustalenia dotyczgce pracy zdalnej sg
wprowadzane takze na wniosek pracownika.

Niezaleznie od ustalen z  pracownikiem,
pracodawca moze go skierowac na prace zdalng w
przypadku wystgpienia stanu nadzwyczajnego
(epidemii) oraz, kiedy to z powodu sity wyzszej
pracodawca nie moze zapewni¢ bezpiecznych i
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higienicznych warunkdéw pracy, o ile pracownik
potwierdzi, ze posiada warunki lokalowe
i techniczne do wykonywania pracy zdalne;.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Nowelizacja okres$la réwniez sytuacje, w ktorych
to pracodawca jest zobowigzany uwzglednic
wniosek o wykonywanie pracy zdalnej. Wniosek
ten musi by¢ uwzgledniony, gdy sktada go:

* pracownica w cigzy,

* pracownik  wychowujgcy dziecko do
ukoniczenia przez nie 4. roku zycia,

* pracownik opiekujacy sie niepetnosprawnym

cztonkiem rodziny (lub inng osoba
pozostajgcy wspodlnie w  gospodarstwie
domowym).

Skierowanie pracownika co pracy zdalnej wigze
sie z okre$lonymi kosztami dla pracodawcy. W
szczegolnosci jest on zobowigzany:

* zapewni¢ pracownikowi niezbedne narzedzia
pracy, w tym urzadzenia techniczne, jak
i zapewnié ich konserwacje, serwis, czy tez
ich instalacje;

* pokry¢ koszty energii elektrycznej i ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej;

* zapewni¢ niezbedne szkolenia i pomoc
techniczna.
Obowigzek pokrycia przez pracodawce

bezposrednich kosztéw pracy zdalnej moze byé
ustalony ryczattem.

KONTROLA PRACOWNIKA

Majac na uwadze rozne negatywne
doswiadczenia pracodawcéw w czasie pandemii,
ustawodawca wprowadzit rdwniez uprawnienie
dla pracodawcy do kontroli pracownika
wykonujgcego prace zdalna.



Zasady kontroli pracownika musza by¢ jednak
sformalizowane juz w akcie inicjujgcym prace
zdalng, czyli porozumieniu z organizacjg
zwigzkowg, regulaminie pracy zdalnej, czy tez
w poleceniu wykonywania pracy zdalne;.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona wyfgcznie w
godzinach pracy pracownika i w porozumieniu z
nim. Kontrola moze  dotyczy¢  jedynie
wykonywania pracy zdalnej, przestrzegania zasad
bezpieczenstwa [ higieny pracy  oraz
przestrzegania wymogow zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.
Pracodawca musi pamieta¢, ze taka kontrola nie
moze naruszy¢ prywatnosci pracownika lub
utrudnié¢ korzystania z pomieszczen domowych
zgodnie z ich przeznaczeniem. W przypadku
stwierdzenia  naruszen  przez  pracownika,
pracodawca moze cofngc zgode na wykonywanie
pracy zdalnej.

ZAKAZ DYSKRYMINACJI PRACOWNIKA

Wszelkie nieporozumienia pomiedzy pracodawcy,
a pracownikiem dotyczace pracy zdalnej, tj.
odmowa pracownika pracy zdalnej lub ztozenie
wniosku o prace zdalng nie mogg stanowic
przyczyny wypowiedzenia umowy o prace.

Podobnie pracownik nie moze by¢ w zaden
sposob dyskryminowany zaréwno z uwagi na
wykonywanie pracy zdalnej, jak i na odmowe jej
wykonywania.
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Uregulowanie pracy zdalnej w Kodeksie Pracy
nalezy uzna¢ za pozadane, ale i spdznione.
Impulsem do uregulowania pracy zdalnej byta
pandemia koronawirusa, ktéra miata swaj

poczatek ponad trzy lata temu.

Nowelizacja nie jest kompletna. Zawiera
szereg nieostrych sformutowan, ktére mogg
by¢ punktem zapalnym pomiedzy
pracownikiem i pracodawcg w przysztosci.
Przede wszystkim przepisy nie wyjasniajg, czy
— tak jak dotychczas — pracownik moze zrzec
sie ryczattu w zamian za mozliwo$¢ pracy
zdalnej. Przypadek ten w dobie
obowigzywania ustaw covidowych byt bardzo
popularny i akceptowany przez strony.

Przepisy nie okreslajg réwniez sytuacji, gdy
pracownik odmawia przeprowadzenia kontroli
w miejscu wykonywania pracy zdalne;j.

Watpliwosci wzbudza kolejno, w jaki sposéb
pracodawca ma okresla¢ koszty energii
elektrycznej lub ewentualnie wylicza¢ ryczatt
za prace zdalng? Czy mimo pracy zdalnej
mozna zobowigzad pracownika, aby
okazjonalnie stawit sie w zaktadzie pracy?

W gronie o0s6b uprzywilejowanych do
uwzglednienia wniosku o prace zdalng nie
znalazty sie rowniez osoby niepetnosprawne.

Ustawa zawiera luki na tyle szerokie, ze do ich
wypetnienia nie  bedzie  wystarczajaca
praktyka, a konieczna moze okazaé sie
ponowna nowelizacja Kodeksu Pracy.

Jesli potrzebujesz indywidualnych konsultacji
w ww. zakresie — zapraszamy do kontaktu ze
specjalistami WWP.

www.wwpkancelaria.pl
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