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Wialka z szarg strefy
w zatrudnieniu

Nowy tad nie tylko naktada nowe podatki, ale
réwniez wypowiada wojne z nielegalnym
zatrudnianiem pracownikow.

POLSKI tAD

W kolejnym z cyklu Newsletterow o Polskim
tadzie przedstawiamy zmiany, jakie uderzg w
Pracodawcow i Pracownikow, w tym w zwigzku
z wypowiedzeniem walki z szarg strefg w
zatrudnieniu.

PODSTAWOWE ZMIANY

Jak  juz przedstawialiSmy PanAstwu w
pierwszym newsletterze o nowym Polskim
tadzie sztandarowymi zmianami sg:

v' podwyzszenie kwoty wolnej od podatku z 8
tys. do 30 tys. zf;

v' podwyzszenie drugiego progu podatkowego
z 85.528 zt do 120.000 zt;

Zmiana jest dedykowana dla  o0soéb
rozliczajgcych dochody na podstawie skali
podatkowej — stad bedzie miata bezposredni
wptyw na ptace pracownikéw. Przypomnijmy, ze
dochody z umoéw o prace mozna rozliczac
jedynie na podstawie skali podatkowe;.

Niemniej jednak te pozytywne zmiany nie
koniecznie  wptyng na  wzrost  samych
wynagrodzen pracownikow.
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KOGO DOTYCZA ZMIANY

W zwigzku z wprowadzonym w projekcie
brakiem mozliwosci odliczenia uiszczonych
sktadek zdrowotnych, tak jak to ma miejsce do
tej pory powyzsze zmiany spowodowatyby:
spadek obcigzen fiskalnych dla zarabiajgcych
do ok. 5.700 zt brutto/ miesiecznie, a wzrost
obcigzen dla zarabiajgcych powyzej. Z tego
wzgledu w trakcie prac nad projektem ustawy
postanowiono o wprowadzeniu tzw. ,ulgi dla
klasy sredniej”, tj. dla pracownikow Iub
podatnikdbw  osiggajacych  przychody z
pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;
rozliczajacy sie na podstawie skali podatkowe]
i zarabiajgcych pomiedzy 5.701 zt do 11.141 zt
miesiecznie. W  zaleznosci od  kwoty
wynagrodzenia ulga wynosi od kilku ztotych
do kilkunasty tysiecy ztotych. Co istotne, w
sytuacji gdy podatnik przekroczy wskazany
limit nawet o ztotowke, straci prawo do catej
ulgi. W rezultacie, w rocznym PIT bedzie
musiat skorygowac zaptacone wczesniej
zaliczki. Podsumowujac, Nowy tad w
obecnym ksztatcie spowoduje, ze najlepiej
zarabiajacy (od 11 tys. zt) miesiecznie beda
otrzymywac nizsze pensje. Jak dokfadnie
Nowy tad wptynie na wynagrodzenia mozna
sprawdzi¢ na oficjalnym kalkulatorze MF.



https://www.podatki.gov.pl/polski-lad/kwota-wolna-polski-lad/kalkulator-wynagrodzen-polski-lad/

WYPOWIEDZENIE WALKI Z SZARA STREFA

Kolejng duzg zmiang dla podatnikow jest
wypowiedzenie walki z szarg strefg — co bedzie
miato bezposredni wptyw na pracodawcow i
pracownikdéw. Projekt ustawy przewiduje
daleko idgce dziatania zapobiegajgce tzw.
nielegalnemu zatrudnieniu, tj. zatrudnieniu
przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na
piSmie w wymaganym terminie rodzaju zawartej
umowy i jej warunkéw lub niezgtoszenie jej do
ZUS. Przypomnijmy, ze umowe O prace zawiera
sie na piSmie, a w przypadku nie zawarcia jej na
pismie najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy
przez pracownika, pracodawca ma obowigzek
potwierdzi¢ na pismie rodzaj umowy oraz jej
warunki. Z zatozenia nowe przepisy maj3
uderza¢ w pracodawcow  zatrudniajgcych
pracownikow ,na czarno” lub wyptacajgcych
czesc pensji ,pod stotem”.

W sytuacji stwierdzenia  nielegalnego

zatrudnienia:

v’ osiggniety z tego tytutu przychdd po stronie
pracownika bedzie zwolniony z
opodatkowania

v natomiast pracodawca bedzie zobowigzany
do:

v’ zaliczenia do swojego przychodu w
kazdym miesigcu minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz
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v’ zaliczenia do przychodu wartosci
przychodu pracownika od jakiego
pracownik zostat zwolniony oraz

v sfinansowania W catosci
samodzielnie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

W ten sposdb nielegalnie zatrudniony
pracownik zachowa w petni prawo do
ubezpieczen spotecznych, chociaz nie bedzie
partycypowat w  finansowaniu  swoich
ubezpieczen, oraz jego przychdd bedzie
nieopodatkowany — co ma zachecic
pracownikdow do ujawniania nielegalnego
zatrudnienia. Dodatkowo pracodawca nie
bedzie mdgt zaliczy¢ tak wyptaconych pensji, a
takze ZUS-u do KUP.

Przewidziano, ze przepisy bedg obowigzywac
w zakresie wynagrodzen wyptaconych od
dnia wejscia zycie ustawy

SKUTKI ZMIAN
Zmiany  nalezy  oceni¢  zdecydowanie
negatywnie. Przepisy majace chronic

pracownikow przed zatrudnianiem na czarno,
mogg rykoszetem odbic sie na pracodawcach
skonfliktowanych np. z bytymi pracownikami.
W przypadku  donosu pracownika (np.
nieprawdziwego) pracodawca zostanie
obcigzony tak duzymi kosztami, ze moze
zadecydowa¢ o koniecznosci zamkniecia
firmy.
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